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1. OBLIME NOJIOKEHUA

1.1. Hacrosimee Ilomokenme O  cucreMe OIJIaThl W CTUMYJIMPOBAHUH  Tpyda
pabotaukoB I'BOY «lllkoma Ne 142 r.o. Jloneuk» (mamee — oOpa3oBaTeIbHOE YUPEKIACHUE)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHU C:

1.1.1. TpynoBsiM koaekcoM Poccuiickoit denepanmu.

1.1.2. ®enepanbHbIM 3aK0HOM OT 29.12.20121. Ne 273.

1.1.3. @3 «O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoii demeparum.

1.1.4.TlocranoBnenuem I[IpaBurensctBa Jonernkoit Haponnoit Pecriyonuku ot 16.03.2023 1.
Nel7-2 «OO6 omnare Tpyaa paOOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX M MYHMIMIAIBHBIX YYpEXKICHUN
Honeukoit Hapoanoit PecriyOnukumy.

1.1.5.TocranoBnenuem CoBerta MunuctpoB Jlonenkorr Hapomgnoit PecnyOmuku oT
31.05.2016 1. Ne 7-25 «OO0 arrecranmum pabOYMX MECT IO YCIOBUSM TpyAa Ha TEPPUTOPHU
Honenkoit HapoaHoit PecrryOmmkm.

1.1.6.Tlpuka3zom MwuHHUCTEpCTBa TpyAa M colmanbHOW mnonutuku Jlonernkoit HapomHoii
Pecniyonuku 1 Munucrepera 3apaBooxpanerust Jlonenkoit Hapoauoit Pecryomuku Ne 137/5/2322
ot 25.12.2017 roma «O0 yTBepkaeHUHN MeTOINIeCKIX PEKOMEH AN 10 MPOBEJICHUIO aTTECTAIIMH
pabounx MECT IO YCIOBHSIM TPYIa».

1.1.7.YcraBoM 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3allH, KOJJICKTHBHBIM JOTOBOPOM, JIOKAJbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH B COOTBETCTBUU C TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

Hacrosmee Ilonoxenue onpenensier MOpsI0OK U yCIOBUS OIUIAThl TPyAa U MAaTepHAIIbLHOTO
CTUMYJUpOBaHus paboTHUKOB OV.

3agaueid Hacrosmiero llosoxeHus sBIsieTCA CO34aHUE YCIOBUW Uil OIUIAThl  TpyJa
paboTHUKOB 00Pa30BaTENLHOTO YUPEXKACHUS B 3aBUCUMOCTH OT PE3yJIbTaTOB M KauecTBa paboThl,
a TakkKe MX 3aMHTEPECOBAHHOCTH B A((eKTUBHOM (YHKIMOHUPOBAHUU YUYPEKACHUS, B
MOBBIIIEHUHU Ka4e€CTBA OKa3bIBAEMBIX YCIIYT.

1.2. YcnoBus omnaTsl Tpya HOCAT Ui YUpPEXKICHUS 00s13aTeNbHbIN XapakTep.

1.3 IllratHoe pacnucaHue YYpEXKAEHUS YTBEPKAACTCS PYKOBOAUTEIEM YUPEKICHHS, B
npenenax (oHIa OIIaThl TPyAda YUPEKICHHS, U JOJKHO COAEpXKaTh MEpeYeHb CTPYKTYPHBIX
MoJpa3JelieHnid, HaWuMEHOBaHHE JOJDKHOCTEH, creluaibHOCTed, mpodeccuil ¢ yKazaHUEM
KBaJIM(UKALIMK, CBEICHUS O KOJMYECTBE INTATHBIX €AMHUIl C yKa3aHHEM pa3Mepa JIO0JHKHOCTHOTO
oknana (Okiaga, CTaBKH 3apa0OTHOM maThl, Tapu(HOW CTaBKH), B COOTBETCTBHM C €IUHOU
tapudHoii cetkoil (nanee — ETC), a Takke KOMIIEHCAITMOHHBIE U CTUMYJIHPYIOIINE BBITIIATHI.

1.4. 3apaboTHas miata paOOTHUKY YCTaHABIMBAETCS TPYAOBBIM JOTOBOPOM B COOTBETCTBHUU
C IEHCTBYIOIIMMHU B YUPEKJICHUHU Y CIIOBUSIMU OIUIATHI TPY/A.

15. Omnara Tpyga paOOTHUKOB  YYpEXKACHUS  OCYIIECTBIsAETCS 3a  (haKTUYECKH
OoTpabOTaHHOE BpEeMs UCXOJAs W3 YCTAaHOBIEHHOTO JOJDKHOCTHOTO OKiajga (OKiajga, CTaBKU
3apaboTHOM MyaThl, TapuGHONU CTAaBKH), KOMIIEHCAIIMOHHBIX U CTUMYIUPYIOIIUX BBITLIAT, TOPSAOK
Y YCJIOBHS YCTAHOBIIEHUSI KOTOPBIX MPEAYCMOTPEHBI HACTOAIIUMEU Y CTIOBUSIMH OILJIATHI TPY/a.

3apaboTHas TUIaTa KaXXAoro pabOTHHKA YYPEXkKJACHHS 3aBUCUT OT €ro  KBanuduKaluwu,
CJIOKHOCTH BBITIOJTHSAEMOU pabOThI, KOJTMYECTBA U KaUeCTBA 3aTPAYEHHOTO TPyJa U MaKCUMAalbHBIM
pa3MepoM He OrpaHUYHBACTCH.

1.6. Mecsiunas 3apaboTHas 1uiata pabOTHHKA, TIOJTHOCTHIO OTPAOOTABIIEro 3a 3TOT MEPUOJ
HOPMY pabo4yero BpeMEeHHU U BBITIOTHHUBIIIETO HOPMBI Tpy/a (TPYIOBbIe 00SI3aHHOCTH), TOTKHA OBITH
HE HIKE BETUYMHBI MUHUMAJIBLHOTO pa3Mepa OIUIaThl Tpy/a.

1.7. Omnara Tpyga paOOTHUKOB, 3aHSTBIX 1O COBMECTUTENBCTBY, a TaKXKe Ha YCIOBHSIX
HEMOJIHOTO pPabouyero BpeMEHH, MPOU3BOAUTCA MPOMOPIUOHAIBHO OTPabOTAaHHOMY BPEMEHHU.
Omnpenenenue pa3MepoB 3apabOTHOW IJIaThl MO OCHOBHOM JOJDKHOCTH, a Takke II0



JOJDKHOCTH, 3aHMMAeMOM TI0 COBMECTUTENBCTBY, IPOU3BOJAUTCS pa3JENbHO IO KaXIOM u3
JOJKHOCTEH.

1.8. Unnexcanmst 3apabOTHOM IuIaThl PAOOTHHUKOB YUPEXKACHHUS OCYIIECTBISIETCS B
COOTBETCTBUM C HOPMAaTUBHBIMM IIpaBOBbIMM akraMu IIpaBurensctBa Jlonenkon HapomHoit
PecniyOmukwu.

[Ipn wmupexcanuu (yBEIMYEHHH) JOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B (OKJIaJ0B, CTaBOK 3apabOTHOM
TUTaThI, TapU(HBIX CTABOK) UX pa3Mep MOMISKUT OKPYIJIICHHIO /O LEJNOT0 pyOis B CTOPOHY
YBEJIUYEHHUS.

1.9. ®opmupoBanue (oHOA OIJIATHl TPyHa YUPEKACHUS OCYIIECTBISICTCS B Ipenenax
BBIJICJICHHBIX CPEJICTB HA OIUIATy TpyJa U HMHBIX HMCTOYHHMKOB, HE 3alpelIeHHbIX
3akoHoAarenscTBOM Poccuiickoit @denepanuu, JJonenkoit Hapoanoit Pecniyonuku.

1.10. IlepconanbHas noruiata B (PMKCHUPOBAaHHOM 3HAYEHHH, NMPEAYCMOTpPEHHAasl MyHKTOM 2
HacTosiero [loctaHoBIEHUS, yCTaHABIMBAETCA HAa BECh IEPHUOJ BBEJCHUS Y CIIOBUI OIUIAThl TpyAa
(BBIIJIAYMBAETCS €KEMECAYHO) U PACCUUTHIBAECTCA KaK pa3HULIA MEXAY CYMMOU MPEayCMOTPEHHBIX
pabOTHUKY BBIIUIAT MO JIOJDKHOCTHOMY OKJIaAy (OKJady, CTaBKe 3apaOOTHOW IUIaThl, TapudHOM
CTaBKe), JAOIUIAT U Ha/10aBOK, YCTAHOBJIEHHBIX B IIPOLIEHTHOM OTHOLIEHUH K JIOJKHOCTHOMY OKJIaTy
(oxyagy, craBke 3apabOOTHOM IuIaThl, Tapu(HON cTaBKe), PUKCUPOBAHHBIX €KEMECSUHBIX BBITIAT
(6e3 yuera mpemuii) o coctosiHuio Ha 31 nexabps 2022 1. u cyMMO# BBITUIAT, YCTAaHOBJICHHBIX B
COOTBETCTBUU C HACTOSIIIUMU Y CIIOBUSIMU OILIATHI TPY/a.

2. OBHIEOTPACIJIEBBIE YCJIOBUS 11O OIVIATE TPYJA PABOTHUKOB
YUYPEKIEHUSA

2.1. Pa3mepsl JTOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB (OKJIAJ0B, CTaBOK 3apabOTHOM IIaThl, Tapu(HBIX
CTaBOK) paOOTHHUKOB YYpEXKJIEHHUS YCTaHABJIMBAIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT IPHUCBOEHHOTO pa3psna
omarel Tpyaa ETC mo 3aHMMaemMoil TODKHOCTH, C ydeToM obecrieueHus ux nuddepeHnuanuu, a
TaK)Ke OT CJIOYKHOCTHU BBIMOIHIEMBIX pabOT COTJIACHO CXeMaM TapU(pHBIX pa3psAaoB.

2.2. JIoKHOCTHBIE OKJIAAbl 3aMECTUTENIe PYKOBOJUTENS YUYPEXKACHUS YCTAaHABIMBAIOTCS
Ha 5— 15 mpoLeHTOB HUXKE JOJDKHOCTHOTO OKJIaJa pyKOBOIUTEIS.

2.3. Jlo;KHOCTHBIE OKJIa[bl MOMOLIHUKOB PYKOBOAMTENS ycraHaBiuBaioTcs Ha 30—40
MIPOLIEHTOB HIKE JOHKHOCTHOTO OKJIAa[a PYKOBOIUTEIIS.

2.4. PaboTHUKAM YUpEXKJEHUS, C Y4ETOM YCIOBHI HUX TpyAa U HOPM 3aKOHOJATEIhCTBA
Poccuiickoit @enepanuu, ycTaHaBIUBAIOTCS CIIEIYIONINE BBITUIATH KOMIIEHCAIMOHHOTO XapakTepa:

2.5. TloBbIlieHre omIaThl TpyJa MO pe3yabTaTaM CIENHUaIbHOW OIEHKU YCIOBHH Tpyna
YCTaHABIIMBAETCS B IMPOILIEHTAaX OT JOJHKHOCTHOTO OKiIajna (OKiazna, CTaBKM 3apabOTHOM IIaThl,
Tapu(HBIX CTAaBOK) B 3aBUCUMOCTH OT KJacca ycinosuii Tpyna (aanee — KYT), B pazmepe 4 % npu
KYT 3.1; 5 % npu KYT 3.2; 6 % npu KYT 3.3; 7 % nipu KYT 3.4; 8 % npu KVYT 4.

2.6. IToBbIlIeHre OTUIAThl TPyAa YCTaHABJIMBAETCS MO pe3yibTaTaM CIENHUAIbHOW OIEHKU
yCIOBUH Tpy/ia, MPOBOJAUMOI B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoii @enepariui.

2.7. lorutata paboTHHKAM 3a pabOTy B YCIOBHUSAX COBMEIIEHUS JTOJDKHOCTEH, paclIupeHUs
30H 00CTYXKMBaHUS, yBEIUYCHHUsS] 00beMa paboThl WM MPU UCHOJHEHUH 00sI3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHUKA Oe3 0CBOOOXKIECHUS OT PabOThI, ONPEIENIEHHON TPYIOBBIM J10TOBOPOM,
ycTaHaBIUBaeTcs B pasMepe 10 S50 MpOLEHTOB OT JOJDKHOCTHOTO OKJIada (OKiIajga, CTaBKH
3apa0OTHOI M1aTkl, Tapu(HON CTaBKH).

2.8. BeimnaTtel paboTHUKaM 3a pabOTy B HOUHOE BpeMs MPOM3BOAATCA 3a Ka)xIbId dYac
paboTHI B HOUHOE BPEMSI.

2.9. HounbiM cuutaercs BpeMs ¢ 22 gacoB 0 6 uyacoB. Pa3mep BBIMIATHI COCTaBISET HE
MeHee 20 MPOIEeHTOB YacTH JOJDKHOCTHOTO OKJIaza (0KiIana, CTaBKH 3apaOOTHOM IUIaThl, TapupHOMI
CTaBKH) 32 4ac pabOThl pabOTHUKA.

2.10. Pacyer yacTu JOKHOCTHOTO OKJaaa (OKJajga, CTaBKU 3apabOTHOM MJaThl, Tapu(pHOU
CTaBKH) 3a 4ac paboThl pabOTHHKA ONpEAEseTCs MyTeM JeleHHUs pa3Mepa JI0JKHOCTHOTO OKJaza
(okimama, CTaBKM 3apaOOTHOM IIaThl, Tapu(HOW CTaBKU) pPAOOTHHKA HA CpEIHEMECSYHOe



KOJIMYeCTBO pabounMx 4YacoB B COOTBETCTBYIOIIEM KaJICHJAAPHOM TOAy B 3aBUCHMOCTH OT
YCTaHOBJICHHOH MPOJODKUTENILHOCTH paboueii Henemu.

2.11. CeepxypouHasi paboTa OIJIaYMBAETCS 3a IMEPBBIC JBa 4aca pabOThl B TOJIYTOPHOM
pasMepe, 3a OCJIEIYIOLME Yachl - B IBOTHOM pa3Mepe.

2.12. Omnara Tpyna paOOTHHMKOB, IpUBJIEKaeMbIX K paboTe B BBIXOAHBIE M Hepabouue
Mpa3IHAYHBIC THU, OCYIIECTBISAETCS:

B pa3Mepe YacTH JIOJDKHOCTHOTO OKiIajga (OKiIaja, CTaBKM 3apa0OTHOW IUIaThl, TapUpHOH
CTaBKHM) C y4€TOM BBIILJIAT, YCTAHOBJICHHBIX B MPOLIEHTHOM OTHOIIECHUH K JOJKHOCTHOMY OKJIAIy
(oximamy, craBke 3apaOOTHOW TUIAThI, Tapu(pHOW CTaBKe), 3a JIEHb WIM 4Yac paboThl CBepX
JOJDKHOCTHOTO OKJIajga (OKiIajga, CTaBKW 3apabOTHOH miartel, TapudHO# craBku), ecinu pabora B
BBIXOJIHOM WJIM HEPaOOYMil Mpa3IHUYHBIN JCHb MPOU3BOAWIACH B MpEIEIax MECSYHOW HOPMBI
pabouero BpeMeHH; B pa3Mepe IBOMHON YacCTH JOHKHOCTHOTO OKJIaza (OKJaaa, CTaBKU 3apaboTHOM
MJIaThl, Tapu(pHON CTaBKH), C y4E€TOM BBIIUIAT, YCTAHOBJICHHBIX B MPOLIEHTHOM OTHOIICHHH K
JOJDKHOCTHOMY OKJIany (OKJagy, CTaBKe 3apa0OTHOM miatkl, Tapu(HON CcTaBKe), 3a JIEHb WJIU Yac
paboThl CBEpX MOJDKHOCTHOIO OKjazna (OKjaza, CTaBKU 3apabOTHOW IJIaThl, Tapu(pHOW CTAaBKH),
ecyii paboTa MPOU3BOANIIACH CBEPX MECAYHOM HOPMBI pab0Yero BpeMEHHU.

2.13. Tlpu 3TOM YyYUTHIBAIOTCS JOIUTATHI M HAJ0ABKH, YCTAHOBJICHHBIC B IPOICHTHOM
OTHOIIEHUHU K JIOJDKHOCTHOMY OKJIaay (OKianry, CTaBKe 3apabOTHOM IiaThl, Tapu]HON cTaBKe), U B
a0COIFOTHOM 3HaY€HUH B 3aBUCUMOCTU OT OTPAOOTaHHOTO BPEMEHHU.

2.14. Nlormata paOOTHUKAM, KOTOPBIE B COOTBETCTBHH C TPYJIOBBIM JOTOBOpoM (paboueit
WHCTPYKIIMEH) HCIOJB3YIOT B paboTe Ne3MH(PHUIIMPYIONUE CPEACTBAa W (WJIM) 3aHATH YOOPKOM
TyaJIeTOB, YCTaHaBIUBAeTCs B pazmepe 10 mporieHToB oT Tapu(HON CTaBKH.

2.15. lnple  KOMIIEHCAIIMOHHBIE  BBIIUIAThI, YCTaHABJIMBAaeMble B COOTBETCTBUU C
3aKkoHo1aTenbcTBOM Poccuiickoit denepannm.

2.16. PaGoTHMKaM ¢  y4e€TOM  pe3yJbTaTOB  MNpPO(EeCCHOHATBHOW  JEATEIbHOCTH
YCTaHaBIIMBAIOTCA BBITLIATH CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa:

2.16.1. HambaBka 3a TIOYETHBIC 3BaHUSA YCTAHABIMBACTCA pAOOTHHKAM 3a HaJIW4YUE
noyeTHoro 3BaHuWs Poccuiickoit ®deneparuu, Ykpawmnber®*, Jlonenkoir HapomHoit PecryOmmku,
CCCP, corosnbix pecniyoauk CCCP B creayromux pazMepax:

<<3acInyKeHHbII>> — 10 20 TPOLEHTOB OT AOJPKHOCTHOTO OKiIana (OKjIaaa, CTaBKH
3apabOTHOM IIJIATHI);
<<HapoL[HLH7I>> — 1o 40 IIPOLICHTOB OT JOJDKHOCTHOT'O OKJIaJa (OKJ'Ia,I[a, CTaBKHU

3apabOTHOM ILIATHI).

[TouetHoe 3Banue YkpauHbsl 1o nare Ykaza IlpesuaeHta YkpauHbl, TPUCBOCHHOE MPHU
ycinoBuM He no3nuee 07 anpenst 2014 1.

[Ipyn Hanuuuu y paOOTHHKOB IBYX WM Oojiee 3BaHM Haj0aBKa YCTaHABIMBAETCS IO
OJIHOMY (BBICIIIEMY) 3BaHUIO, KaK 10 OCHOBHOM JOKHOCTH, TaK U [0 COBMECTUTEIILCTBRY.

2.16.2. HanbaBka 3a TOYETHbIE 3BaHUS YCTAHABIMBAETCA pa0OTHHKAM, €CIId HX
JEeSITeNLHOCTD 10 MPO(IIIIO COBIIAIAET C UMEIOIINMCS IOYETHBIM 3BaHUEM.

CooTBeTCTBHE TOYETHOTO 3BaHUA NPOGUIIO JEATENbHOCTH pabOTHHKA Ha 3aHUMAEMOU
JOJIKHOCTH OTIPEAETISETCS] PyKOBOIUTENIEM YUPEKICHHUS.

2.16.3. HanbaBka MOJOABIM CHEIMAMCTaM yCcTaHaBIUBaeTcs B pa3mepe 10 MpoIEeHTOB OT
JOJKHOCTHOTO OKTaja (OKJaaa, CTaBKU 3apabOTHOM IIaThl) B TE€UYEHHE MEPBBIX 3 JIET TPYIOBOM
JeSITeIbHOCTH.

[Tog MomOABIMU CHEIMATMCTAMU B IIENAX YCTAaHOBIEHHUS HAJA0AaBKU MOHUMAIOTCS JIMIIA,
BBITYCKHUKH  0Opa3oBaTeNbHBIX  OpraHu3aldii  BBICIIETO  OOpa3oBaHHUA M CPEAHEro
npodeccnoHabHOTO 00pa3oBaHus, BIEpPBbIE MPHUCTYMHUBIINE K paboTe MO CIENUATBHOCTH HE
Mo37Hee 6 MecsIEeB MOCiie OKOHYaHHUS 00pa30BaTelbHOW OpPraHM3alluM, HE3aBUCHUMO OT (hopMmbl
oOyueHusl.

2.16.4. HanbaBKka ycTaHaBIUBAETCS IO OCHOBHOMY MECTY paOOTHI.

2.16.5. Han6aBka 3a CIOKHOCTh U HANpPSDKEHHOCTh B pab0OTe yCTaHABIUBAECTCS pabOTHHKAM
B pazMepe 10 50 mpoIeHTOB JOHKHOCTHOTO OKJIaa (0OKJIaaa, CTaBKU 3apabOTHOM TUIAThI, TapU(PHOU



CTaBKH).

B cnyuae HECBOEBPEMEHHOTO BBINOJIHEHMS 3a/JaHUM, YXY/IIEHUS KadecTBa paboOThl M
HapylIeHUsT TPYAOBOM IUCHMIUIMHBI yKa3aHHAas Haj0aBKa OTMEHSETCS WM YMEHBLIAeTCS B
COOTBETCTBUU C JIOKAIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM YUPEIKICHHUS.

2.16.6. [lpeMuanpHbIe BBIIUIATHI IO HTOTaM pabOTHI 3a MEpHoj (MecsIl, KBapTaj, Tof), a
TaKke MPEeMHUPOBAHHE PAOOTHUKOB 3a OOPa3IOBOE BBHIMOJHEHUE TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, MpHU
MIPUCBOCHUHU TIOYETHOTO 3BAHUS, HArPAKICHUH TOCYJAPCTBCHHBIMHU U BEJIOMCTBEHHBIMH HArpajaMu
3a MpoeCcCHOHATBHYIO ACITeILHOCTD.

2.16.7. llpeMuanpHble BBILIATEI IO HTOTaM pabOTHl 3a MEepuoja (Mecsi, KBapTasl, TOJ)
BBITVIAYMBAIOTCS. C IIEJIBI0 TMOOIIPEHHsT PaOOTHUKOB 3a OOIIHME pe3ylbTaThl TPyAa C Y4ETOM
3¢ dexTuBHOCTH TpyAa pPabOTHUKOB B COOTBETCTBYIOIIEM IMEPUOJE, OMpPEnesieMOd Ha OCHOBE
MoKasareseil 1 KpuTepueB OLEHKU 3PPEKTUBHOCTU TPYAA, BKIIOYAsl OIL[EHKY KayecTBa M MOJIHOTHI
OKa3bIBaeMbIX yciayr. [Ipu mpeMHpoOBaHWHM MOXET YYWTHIBATHCS KaK WHAWBUIYaTbHBIA, TaK W
KOJUIEKTUBHBIN pe3ysbTatT TpyAa.

2.17. Bunpl, pa3Mepsl W YCJIOBUS OCYIIECTBJICHUS BBHIIUIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO |
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa YCTAHABIMBAIOTCA KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIICHUSMU,
JIOKAJTbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMH YUPEKICHHS C YISTOM MHEHHS IMPEICTAaBUTEIBHOTO OpraHa
pabOTHHUKOB, B TIpeenax GoH/Ia OTIaThl TPYJAa YIPEKICHUM.

2.18. DxoHomus GoOHIA OIIATHl Tpyda YYPSKICHHS MOXKET OBITh KCIIOJIb30BaHA Ha
OCYILIECTBJICHHE BBIIJIAT COLIMAILHOTO XapaKTepa, BKIII0Yas MaTepuaIbHYIO OMOIIb, B MOPAIKE U
Ha YCIOBHUAX, ONPEICICHHBIX JOKAIGHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUpeXKJICHUS W (WIIH)
KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

3. YCJIOBMS OILIATHI TPYJIA PYKOBOJUTEJIS YUPEXKIEHUS U ET'O
3AMECTUTEJIEA

3.1. 3apaboTHas TmaTa PYKOBOJIUTENS YUPESKJACHHS W €ro 3aMeCTUTENIed COCTOUT U3
JOJKHOCTHOTO OKJIaJ[a, BBIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO ¥ CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa.

3.2. VYcinoBus oOmiatel Tpyla PYKOBOJIUTENS YUPEXKICHUS OMNPENeNAeTCs TPYIOBBIM
JOTOBOPOM, 3aKJIIOYaeMbIM B COOTBETCTBUM C THUHOBOW (OpMON TPYyJOBOrO JOTOBOpA C
PYKOBOJUTENIEM  TOCYJAapCTBEHHOrO  (MYHULMIIAJIBHOIO)  YUPEKICHHS,  YTBEPKICHHOM
nocra”oByiieHueM [IpaBurensctBa Poccuiickoit @enepanuu ot 12 anpesnst 2013 r. No 329.

3.3.  J1oMKHOCTHOM OKJIaJ PYKOBOAMUTENS YUPEKACHUS YCTAHABIMBAETCS B 3aBUCUMOCTH OT
MIPUCBOEHHOT0 paspsaga omiarskl Tpyaa ETC mo 3aHnMaemMoil HOMKHOCTH, € YYETOM CIIOKHOCTH
Tpyda, B TOM 4HCIE MacimiTada yIpaBiIeHHs M OCOOCHHOCTEH MAEATeIbHOCTH U 3HAUYUMOCTH
YUPEXKIACHHUS.

3.4. JlomKHOCTHBIE OKJIaJbl 3aMECTUTENEH pPYKOBOAMUTENS YCTaHaBIMBarOTcs Ha 5-15
MPOLICHTOB HIKE, YEM JOHKHOCTHOM OKJIaJ PyKOBOAMTEIS YUPEKIACHHUS.

3.5. IlpenenbHbIi  ypOBEHb COOTHOIIECHUS CPEIHEMECSYHOM  3apabOTHOM  IIaThl
PYKOBOJIUTEIIS, 3aMECTUTENICH PYKOBOJIUTENS YUPEXKICHUS U CPEIHEMECSYHON 3apabOTHOM MIIaTh
paboTHUKOB yupexxaeHus (0e3 ydera 3apaOOTHOM mJaThl PYKOBOAMTENS, 3aMECTHTeNel
PYKOBOJIUTEIIS) YCTAHABIUBAETCA B KPaTHOCTH 8.

3.6. OreHKa BBIMOJHEHHS COOTHOIIEHHUS OCYIIECTBIISIETCS 0 UTOraM KaJeHJapHOTo Toa.

3.7. PykoBoaMTeNIO YUpEKICHHS, €TO 3aMECTUTENSIM MOXKET ObITh YCTAHOBJIEHA BBITLIATA
CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa, MpeAyCMOTPEHHAs: HACTOAIIMMHU Y CIIOBUSIMHU OIUIATHI TPYyJa, B TOM
YHUCJIE MPEMHUSL.

3.8. Pa3mep BBIMIAT CTUMYIHPYIOIIETO XapakTepa OIpenesieTcs B 3aBUCUMOCTH OT
3P PEeKTUBHOCTH pabOThI YUpEKACHU).

3.9. Brimarst CTUMYJUPYIOIIETO XapakTepa PYKOBOJUTEIIO YUPEKICHUS
OCYILECTBJISIIOTCA IO PELICHUI0 OpraHa HCIOJHUTENbHOM Biactu JloHeuxon Haponanou
Pecniybnuku, oprana mectHoro camoynpasieHnus Jlonenkoir Haponnoit PecnyOnuku, B BeqeHUU
KOTOPBIX HAXOAUTCA YUPEKICHHE.



BbImiaTel  CTUMYNHPYIOHIETO  XapakTepa 3aMECTHTENI0 PYKOBOIUTENS — YUPEKICHUS
YCTaHABIIMBAIOTCS B COOTBETCTBHH C MOJIOKEHUEM 00 oryiate Tpy/a pabOTHUKOB YUPEKICHHUS.

Paszmep BBIIUIAT CTUMYJIHPYIOIIETO  XapakTepa PpPYKOBOAMTENS  YUYPEXKICHHS, €ro
3aMECTHTENSIM YCTaHABJIMBAETCS C YYETOM TOTO, YTO OBl MPH MOJYYEHHUH HX B MAKCHUMaJIbHOM
pa3mepe (BBIIOJHEHHH BCeX TMoka3aTteneil 3(pQeKTHBHOCTH) He ObUI TMPEBBINEH NpPeAeTbHBIN
YPOBEHb COOTHOIIEHUSI CPEJHEMECSUHOM 3apabOTHOW MJIaThl PYKOBOJIUTENS, 3aMECTUTEIEH
PYKOBOJUTENICH YUPSKICHUS M CPEIHEMECSYHOM 3apa0OTHOM TulaThl PaOOTHUKOB 3THUX
yupexaeHui (6e3 yuera 3apab0THOM IJIaThl PYKOBOAUTEIISA, 3aMECTUTEIICH PYKOBOTUTEIS).

Omnuata Tpyaa pyKOBOJHUTENS YIPESKACHUSA, €r0 3aMECTHTENEH, BKIIOYAs UX IPEMHUPOBAHNE,
OCYIIECTBIISIETCS B Ipejieniax (POH/IA OTUIAThI TPYIA YIPEKICHHMN.

4. YCJIOBUA OIIVIATBI TPY A PABOTHHUKOB OY

4.1. Pazmepsl  cTaBOK 3apabOTHOM TUIATBhl  (JAOJDKHOCTHBIX — OKJIAJIOB) paOOTHUKOB
00pa30BaTEIILHOTO YUPEKJICHUS CUCTEMBI OOpa3oBaHHMS W Hayku (Jajgee paOOTHUKUA CHUCTEMBI
00pa30BaHUs) YCTAHABJIMBAIOTCS B 3aBUCUMOCTH OT MIPUCBOCHHOTO pa3psa orwiatel Tpyaa ETC mo
3aHIMaeMOM JOTKHOCTH.

4.2. Omrata Tpyaa TEJarormyeckKux pPaO0OTHUKOB OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBE CTaBOK
3apa0OTHOM TUIATHI, SBIISIONIUXCS PACYCTHOW BEIIMYMHOW, TPUMEHSEMOW TPH HWCUHUCICHHH WX
3apabOTHOW TIIaThl B COOTBETCTBHM C (DAaKTUUECKH OTPENEICHHBIM O0BEMOM TEAarormuecKOu
paboThl WK yaeOHOH (TTpemno1aBaTesIbcKoi) paboThI (anee — 3apaboTHas 1IiaTa, UCUYMCICHHAs Ha
(aKkTUYECKYIO0 Harpy3Ky).

4.3. lorutatel 3a cnenu@uKy U CIOXKHOCTh PabOThI YCTAaHABIMBAIOTCSA B IPOICHTaX OT
JIOJDKHOCTHOTO OKJIaza (CTaBKM 3apaOOTHOM TIiaThl, Tapu(PHOW CTaBKH) IO COOTBETCTBYIOIIEH
PaGoTHuKaM yupeXIeHHUs] CUCTEMbl 00pa30BaHus, C YIETOM YCIOBHI UX TpyAa, YCTaHABIMBAIOTCS
CJIEYIOIME BBITUIAThl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa:

43.1. mpu BBINOJTHEHUU JOTOJHUTEIHHOM pabOTHI, CBS3aHHON C oOecreueHueM
00pa30BaTeNIbHOTO MpOIecca, HO HE BXOSIIEH B OCHOBHBIE JTOJKHOCTHBIE 00sI3aHHOCTH (TPYyIOBbIE
¢byHKIMHM) pabOTHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIE TPYJOBBIM JOTOBOPOM, paOOTHHUKAM yCTaHABIMBAIOTCS
JOTIAThl 32 OCYILIECTBJICHHE JIOMOJHUTENIbHON paboThl, HE BXOAALIEH B KPYr OCHOBHBIX
JOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEM, B COOTBETCTBUU C TaOnuiei 1.

\Tabmuma Ne 1.
PA3SMEPBI JIOTIJIAT 3a ocyiiecTBiIeHHE JOTOTHUTEIHHOM PabOThI, HE BXOSIICH B KPYT OCHOBHBIX
JOJIKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH

[Tepedens kateropuii pabOTHUKOB U BHJIOB padOT Pazmep
No JOTIIAThI
/I MIPOLICHTOB
1. VYuuTensaM 3a K1accHOe pyKOBOJCTBO: 1 — 4-X KaccoB
5— 11 -x knaccos 10
15
2. VYuautensam 1 — 4-X KJ1accoB 3a IPOBEPKY TeTpaaei 1o 15
3. VYuuTensaM, mpenoiaBaTelnsiM 3a MPOBEPKY MUCbMEHHBIX padoT MO: 1o 20
PYCCKOMY SI3BIKY, TUTEpaType, MaTeMaTHKe HHBIM IpeaAMeTam
4. Ilenarormueckum pabOTHHKAM 32 3aBe/I0OBaHNE yUeOHBIMU KaOMHETaMU 1o 10
(;1aboparopusiMu), yueOHO- OIBITHBIMU YYacCTKaMH, y4eOHbIMU
MaCTEpPCKUMHM, U IPYTUMHU y4eOHO- TPOU3BOICTBEHHBIMH, YU€OHO-
KOHCYJIbTAIlHOHHBIMU ITyHKTaMHU




PaGotHuKam yupexaeHusl, 32 paboTy B METOINIECKUX, IUKIIOBBIX,
IIPEIMETHBIX U IICUX0JIOTO-MEINKO-TIEAArOrM4eCKUX KOMUCCHSIX, no 10
METOMYECKUX 00BETMHEHUSAX: PYKOBOAUTEII0 KOMUCCUU OObEMHEHUS ,
CEeKpeTapio KOMUCCUU OObETMHEHUS

PaboTHUKaM y4pexIeHHs, B KOTOPOM HE ITPEyCMOTpEHAa JOJHKHOCTh 1o 15
3aBenytoiiero 6udaoTexkoi (6ndaMoTEKaps), PU HATMYUHU KHUAKHOTO
¢donna ne menee 1000 kuuT, 32 BeeHne OUOIMOTEUHON PabOTHI

PaGoTHuKam ydupexeHus (B TOM 4ncie OnbamuoTeKapsm) 3a padoTy ¢
O6u6IMOTeYHBIM (DOHIOM YIEOHHKOB (B 3aBUCHMOCTH OT KOJIMYECTBA no 10
9K3EMILISIPOB YU€OHUKOB

PabGoTtHuKaM yupekieHtsl, OTBETCTBEHHBIM 3a BEICHHE no 10
JIEJIOTIPOU3BO/ICTBA (TIPU OTCYTCTBHH B IITATE YUPEKACHUS JOIHKHOCTH
JIEIOTIPOU3BOIUTENS); 32 PAOOTY C apXUBOM YUPEIKICHUS

[Ipumeuanue:

= HHSI KJIaCCOB C MCHBIIICH HAIIOJHSAEMOCTBIO PacuCT JOIIATBI OCYHIECCTBIIACTCA UCXOAd U3
MaKCUMAJIBHOTO pasMepa, YMCHBIICHHOTO IMMPOIMOPIHUOHAIIBHO YHCIICHHOCTHU O6y‘IaIOHII/IXC$I.

- IlepeyeHb WHBIX MPEAMETOB, IO KOTOPBIM YUUTENISIM, IIPEIIOAABATEIISIM YCTAHABIINBACTCS
J0TUIaTa 332 MPOBEPKY MUCHMEHHBIX paldoT, a Takke MaKCHMAJIBHBIN pa3Mep NOIJIAThl M0 KaXI0My
W3 ITHX MPEAMETOB OINPEACIAIOTCS YUPESKICHHEM U (UKCHUPYIOTCS B JIOKATHBHOM HOPMAaTHBHOM
aKTe.

4.4 TlenarornyeckuM  paOOTHUKAaM  yCTAaHABJIMBAECTCS  €KEMECAYHOE  JCHEKHOE
BO3HArpakJeHHE 3a KJIaCCHOE PYKOBOJCTBO (KypaTOPCTBO) B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit @eneparuu.

4.5. PaboTHUKAM yUpeKJACHUS CUCTEMBI 00pa30BaHUs MOTYT YCTaHABIMUBATHCS CIICTYIOIINE
BU/IBI BBITUJIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa:

4.5.1. Han6aBKa 3a BBICOKHE PE3yIbTaThl U KAYECTBO BBHIMOJHAEMBIX paOOT yCTaHABINBACTCS
paboTHUKAM YUpEXJIEHUS C YYETOM YPOBHS MpOPecCHOHATbHON MOATOTOBICHHOCTH, CIOXHOCTH,
BKHOCTU M KAdyeCTBa BBIMIOJHAEMON pabOThI, CTENIEHU CaMOCTOSATEIBHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH
IIpY BBINOJIHEHUU TOCTaBJIEHHBIX 337a4y B pa3Mepe 10 80 MpOLEHTOB OT JOJKHOCTHOTO OKJIajaa
(cTaBkm 3apabOTHOM MUIATHI, TApU(PHON CTABKH).

Pemenue 06 ycraHoBIEHNHN HaJOABKY 32 BHICOKHE PE3YJIbTAThl U KAYECTBO BBIMOIHIEMbIX
paboT u ee pazMepax IPUHUMAECTCS:

= ~PYKOBOIHUTCIIIO YUPCKIACHUSA — OPraHOM HCIIOJIHUTEIIFHOM BIIACTH I[OHCHKOI;'I

- Hapoanoit Pecnybnuku unm opranoMm MecTHOro camoynpasnenusi Jloneukoir Hapoanoit
Pecniy0nuku, B BeIGHUH KOTOPBIX HAXOJUTCS JAHHOE YUPEKICHUE;

- pabOTHHKAaM YYPEKICHUS PYKOBOIMTEIIEM YYPEKICHUS B COOTBETCTBHU C IOPSAKOM,
YTBEPKJICHHBIM JIOKAJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM, B Ipe/ienax (oHAa OIUIaThl TPy/Aa.

4.5.2.HanbaBka 3a CTaX MEJaroru4eckod M HaydHOW pabOThl YCTaHABIMBAETCA
PYKOBOJUTEINIO YUPEKACHUS U €r0 3aMECTUTENSM, MeJarori4eckuM M HaydHbIM PaOOTHUKaM B
3aBHCUMOCTH OT MPOJIODKUTENIHOCTH M€AArorHueckoi U (M) HayyHOH paboTHl.

4.5.3.HanbaBka 3a CTaX MEJaroruuyecko M HaydHOM pabOThl yCTaHABIMBAeTCS B
MPOLEHTaX OT JIOJHKHOCTHOTO OKJIaJia MeJarorn4eckuM paboTHUKAM, JJIi KOTOPBIX MPEayCMOTPEHbI
HOPMBI YacoB TeJarorn4eckoil paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM MiaTkl, OT 3apaOOTHOM IIATHI,
MCUHCIIEHHOW Ha (DaKTUYECKYIO HAarpy3Ky B CIEIYIOIIMX pa3Mepax MpU CTaxe MeJaroruuyeckoi u
Hay4YHOH paboThl: OT roja a0 5 et 10 mpouentos; ot 5 1o 10 et 15 nponenros; ot 10 mo 15 ner
— 20 npoueHToB; cBpile 15 ner — 30 npoueHToB.

4.5.4.HanbaBka 3a Haluyhe KBAJU(PHUKAIIMOHHOM KAaTEropuM  YCTaHABIMBAETCS
MeIarOTHYeCKUM pabOTHUKAM, MMEIOIIMM IEPBYIO WM BBICIIYIO KBATM(UKAIIMOHHYIO KaTETOPHUIO, B
CIIEAYIOIIMX pa3Mepax: IMpH HATUYMU MEepBOM KBaTM(PUKALMOHHON KaTeropun — 10 MpoueHTOB;




MIPU HAIMYHMHU BBICHICH KBaTU(PHUKAIIMOHHOM KaTeropur — 20 Mpo1eHToB.

[lemarormueckumM pabOTHUKAM Hajn0aBKa 3a HaIWYHE KBATU(DUKAIMOHHOW KaTErOpHU
YCTaHABIMBACTCSA CO JHA NPUHATHS PEHICHUS aTTeCTAl[MOHHOW KOMHCCHEW O TNPUCBOCHUH
KaTerOpuu.

HanbaBka 3a Hanmuyue KBaTM(HKAIMOHHON KAaTErOPHH YCTAHABIMBACTCA B IMPOLEHTAX OT
JOJKHOCTHOTO OKJIaza (TIeqarorndeckuM pabOTHUKAM, JIJIsl KOTOPBIX IPEAYCMOTPEHBI HOPMBI 4acOB
MeJarornYecKoi paboThl 3a CTaBKY 3apabOTHOM IIaThl — OT 3apabOTHOM TUIATHI, UCUYMCICHHON Ha
(aKTHYECKYIO HATPY3KY).

4.5.5. HanbaBka 3a nearorn4eckoe 3BaHUE yCTaHABJIMBAETCA I€1aroru4eckuM pabOTHUKAM
B COOTBETCTBUU C TaOnuue .2.

Tabmuma .2.
Pa3mepsl Ha/10aBKH 3a HaJIMYKE NEAArOrMYeCKOro 3BaHus
Ilepedens negarornyecKkux 3BaHUN Pazmep
Ne Haa0aBKU
1/ IIPOLICHTOB
1. | Vuurens-metogucr 15
2. BocnuraTenb-MeTouCT, negaror-opraHu3aTop ~-MeTOIUCT, CTapIIui
BOXKATbIN - METOJIUCT, MPAKTUYECKUH IICUXOJIOT - METOIUCT, TEaror - 10
METO/IUCT, CTapIIUN yUUTEIb

4.5.6.HagbaBka 3a  TPECTHXKHOCTh  MEAArOTHYECKOr0  Tpylda  YCTaHABJIHMBACTCS
PYKOBOJUTENIO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKACHUS, 3aMECTUTENIM PYKOBOAUTENS MO Y4eOHOi,
y4e0HO-BOCITUTATEILHON pabdoTe, IeJarorudyeckuM paboTHUKaM B pasmepe 20 TPOIEHTOB
JOJKHOCTHOTO OKJana (TMelaroru4eckuM paboTHUKAM, IS KOTOPBIX IMPEAyCMOTPEHBI HOPMBI
4acoB IMEIaroTHYeCKOr paboThI 3a CTaBKy 3apa0OTHOM IJIaThI OT 3apa0O0THOM TUIAThI, UCYHCICHHON
Ha (PaKTUYECKYIO HATPY3KY).

4.5.7.PaboTHUKaM, HMCIOIIUM BEIOMCTBEHHYIO Harpaay (deaepalbHBIX OpraHoB
WCTIOJHUTENBHOU BacTu Poccuiickoit denepannu (Menanb, HarpyaHbIA 3HAK, HATPYIHBIN 3HAYOK),
yCTaHaBIMBaeTCs Haj0aBka B pazMepe 10 mporeHToB.

4.5.8.1lenarornueckuM pabOTHUKAM MOKET OCYILECTBISATHCA BbIIUIaTa MOMOIIM Ha
037I0pOBJIEHHE He yamie | pa3a B KaJeHJApHOM TOAy BO BpeMs IPEIOCTABICHUS E€XKEroJHOTO
otmycka B pa3mepe 10 100 % 1omKHOCTHOTO OKJIaaa (CTaBKU 3apabOTHOM IIaThI).

5. OCOBEHHOCTH YCJIOBUH OILTATHI TPYJA MEJATOT MUECKHUX
PABOTHHUKOB

5.1. PaGoTHukK 00111€00pa30BaTENIBHOTO YUPEXKICHUS HapsALy ¢ paboToil, omnpeaenecHHOU
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, MOTYT 3aMellaTh B 3TOH k€ 00pa30BaTENIbHOW OpraHU3alliu Ha YCIOBHSIX
JOTIOJTHUTEIPHOTO COTJIAIICHUS K TPYJIOBOMY JOTOBOPY JOJDKHOCTH TEIArOoTMYeCKUX paOOTHHKOB
10 BBIMOJHEHHIO y4eOHOH (IIpernogaBaTenbCKoi) paboThl 0e3 3aHATH IITaTHOM JOJKHOCTH (Janee
— y4yeOHas Harpy3Ka) B KJIaccax, KPy)KKax, CEeKIUIX, KOTOpasi HE CYMTACTCS COBMECTHTEIbCTBOM.

[Ipu 3amenieHnn TODKHOCTEH yduHuTenel, npenoaBateneid pabOTHUKHA MOTYT OJTHOBPEMEHHO
OCYILIECTBIISITh TaKHe JOMOJHUTEIbHBIE BHIBI pa0dOT, KOTOPbIE HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHBI C
obecrieueHreM 00Opa30BaTENLHOTO Mpollecca, Kak KIACCHOE PYKOBOJCTBO , MPOBEpPKa TETpajei
(MUCbMEHHBIX paboT), 3aBefOBaHHWE Y4YEOHBIMM KaOMHETaMM, HE BXOJAIINE B JOJDKHOCTHBIE
00S3aHHOCTH TEJAarOTMYeCKUX pPaOOTHHUKOB, C YCTAHOBJIEHHMEM JOIUIAT 3a OCYIIECTBICHUE
JIOTIOTHUTEIHHOU PabOThI, HE BXOAIIEH B KPYT OCHOBHBIX JOJKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

Omnpenenenrue y4eOHOW HArpy3Kd W BHUJAOB JIOTIOJTHHUTEIBHOM pabOTHI YKa3aHHBIM JIHIAM
OCYILIECTBIISICTCS MyTeM 3aKIIOYCHHs JOIMOJHUTEIBHOTO COTJAIICHHs K TPYAOBOMY JIOTOBODY, B
KOTOPOM YKa3bIBAIOTCS CPOK, B TE€YEHHE KOTOPOTO OyJeT BBIMIOJNHATHCA ydeOHas Harpyska, ee
coJiep’kaHue U 00beM, BHITIOTHEHHE JTOTIOTHUTEIBHBIX BUAOB paboT, a TaKkkKe pa3Mephl OIIATHL

[IpenocTaBnenue yueOHOM HArpy3KH yKa3aHHBIM JUIAM, a TaKXkKe MeJaroru4ecKuM W MHBIM




pabOTHHUKAM JPYTrUX OpraHU3alMi, OCYIIECTBISETCS C YI€TOM MHEHUS IPEJCTaBUTEIFHOIO OpraHa
pabOTHHUKOB M MPH YCIOBHH, YTO MEAArOTHYECKUE PAOOTHHMKH, JJISI KOTOPBIX JAHHOE YUPEKICHUE
SBIISICTCS

MECTOM OCHOBHOH paloThI, oOecredeHbl yueOHON Harpy3koil Mo CBOEH CHEelMalbHOCTU B
o0beMe HE MEHee YeM Ha OJHY CTaBKY 3apaO0THOM IIATHI.

B cnydae, ecnn yueOHBIMH IJIaHAMHU MPEIYCMATPUBACTCS Pa3HOE KOJHMYECTBO YacOB Ha
IpeaMeT MO YYeOHBIM IMOJYTOIHsIM, Tapu(PUKALUs OCYIIECTBISETCS TAaK)Ke OJUH pa3 B Toji, HO
pa3zieabHO MO YY€OHBIM MOTYTOIUSIM.

Omnpenenenne MecsSYHOM 3apaOOTHOW TIATHl y4dHWTeNed 3a padoTy MO OOydeHHIO JeTeH,
HAXOMAIIMXCS HA JUIMTENIbHOM JICUCHHHM B OOJBHMIAX, a TaKKe yduTeled oOpa3oBaTEeNbHBIX
OpraHu3aluii, peaan3yrmux o0pa3oBaTelbHbIe MPOrPaMMbl B OUYHO-3a0UHOM M 3a04HOU (opmax
00y4eHHs, B 3aBUCHUMOCTH OT 00beMa UX Y4eOHOW HArpy3KH, MPOM3BOJIUTCS 2 pa3a B TOJl — Ha
HayaJo MepBOTo ¥ BTOPOr0 yYEOHBIX MOTYTOHM.

5.2. Tapudukanuss yduTeneil, OCYIIECTBIAIONNX OOydeHHWe JeTed, HaxXOJIIIUXCs Ha
JUINTEIHbHOM JIEYEHUH B OOJIbHMIIAX, €CJIM IMOCTOSTHHAs CMEHSEMOCTbh OOy4arolIuxcs BIMSIET Ha
yueOHYI0 Harpy3Ky y4uTenei, Ipou3BOUTCS CIEAYIOIUM 00pa3oM: B yueOHYI0 Harpy3Ky y4uTens
BKJIFOYAIOTCS MPU Tapu(PHUKAIUM HA HAYAJI0 KaXAoro moyyrogust He Bce 100 mpOIEHTOB 4acos,
OTBEJICHHBIX YYEOHBIM IIJITAHOM Ha TPYINIIOBBIC ¥ WHAWBUIyaJbHBIC 3aHATHSA, a 80 MPOIEHTOB OT
3TOro oObema 4acoB. 3apaboTHAs IJIaTa 3a 4achl IPEnoaBaTesIbcKoi paboThl OyIeT ONpeaensThes
B OTOM cllyyae IIyTE€M YMHOJXEHHS CTaBKM 3apaOOTHOM IUIaThl Ha OObEM Harpys3Kku, B3sITOH B
pasmepe 80 mporeHTOB OT (haKTHMUECKOW Harpy3Kd Ha HAYalo Ka)XJ0ro y4eOHOTO TOJIYTOIus, U
JIeNIeHUsl TIOJIyY€HHOTO NIPOM3BE/IEHUsT HAa HOPMY YacoB I€Aarorudyeckoi padoTsl (yueOHOM
Harpy3Kku) B HEJICIIO.

VYCTaHOBIEHHYI0O TakuM oOOpa3oM MeCAYHyl 3apa0OTHYI0 IJIaTy YYMTENI0 CJIeayeT
BBIIUIAYMBATh JI0 Hayaja CIEQYIOIIEro y4eOHOro MOJIyroJusi, HE3aBUCUMO OT (aKTHYECKOH
Harpy3kd B pasHbIC MECSIbl JAaHHOTO Y4eOHOTO HOJYroJus, a M0 OKOHYaHUHU KaXJOro y4eOHOIo
MIOJIYTOJIUsl Yachl MPENoiaBaTeNIbCKOM paboThl, BBIIIOJHEHHbIE CBEPX 00beMa yuyeOHOW Harpysku,
YCTAHOBJIEHHOU MpU TapuHUKaAIMH, OIUIAYMBAIOTCS JONOJHUTEIBHO B COOTBETCTBUM C MOYACOBOM
OIJIaTOM TpyAa.

[Ipy HEBBINONHEHUM IO HE3aBUCALIUM OT YYMUTENs NpPUYMHAM OO0beMa YCTaHOBJIEHHOM
yueOHOM Harpy3KH YMEHbLICHHE MECSIYHOM 3apaO0THOM MiIaThl HE MPOU3BOUTCS.

5.3.3a Bpems pabOThl B IEpUOJ OCEHHHMX, 3UMHUX, BECEHHUX WU JIETHUX KAaHUKYII
oOyyaromuxcs, a TakKe B IEPUO/IbI OTMEHbI YUEOHBIX 3aHATUH (00pa30BaTeNbHOrO Ipolecca) A
oOyyaromuxcs M0 CaHUTAPHO-3IHUIAEMHOJIOIMUECKHM, KIMMATHUYECKMM M JIPYTMM OCHOBaHHSIM
olmjlatTa TpyJa MeJarorn4eckux paOOTHHMKOB, a TakXke JHIl W3 4YHuclIa PYKOBOJSAIIETO,
a/IMUHUCTPATUBHO-XO035IICTBEHHOIO U y4eOHO- BCIIOMOTaTeIbHOIO MEePCOHAIa, BEAYIUX B TCUCHHUE
y4eOHOTO To/1a MPEeroiaBaTeNIbCKyt0 paboTy, B TOM YHCIE 3aHATHUS B KPY)KKax, IPOU3BOJUTCS U3
pacuera YCTaHOBJIEHHOW 3apa0OTHOM IUIaThl HpH TapUPHUKALMK, HPEIIIECTBYIOIIEH Havaily
KaHUKYJ WM [EpUOTy OTMEHbl Y4eOHBIX 3aHATHH (0Opa30BaTeNbHOrO Ipoliecca) MO YKa3aHHBIM
BbIILIE MPUYMHAM. B 3TOT neproa paGOTHUKY MPUBIIEKAIOTCS K IPYTUM BUAAaM paboT.

JIuuam, paGoTaroIMM Ha YCJIOBUAX IOYACOBOM OIUIAThl M HE BEAYLIUM I€4aroruyeckoil
paloThI BO BpeMs KaHUKYJI, OIUIaTa 3a 3TO BpeMs He IPOU3BOAUTCSL.

6. MOPSJOK BBIMJIATBI 3BAPABOTHOM IIJIATBI

6.1. 3apaOoTHas mara pabOTHUKaM YUpeKJCHHUs BHIJIAUMBACTCA /IBa pa3a B MECHI: 5-TO U
20-ro uyncna 3a ¢akTHUECKH OTpabOTaHHOE BpPeMs B COOTBETCTBMM C TabeneM ydera pabodero
BpPEMEHHU:
20-ro yncna - 3a nepuo padotsl ¢ 1 mo 15 uncio tekyiero mecsia;
5-T0 ymucna — 3a nepuoJi padboTsl ¢ 16 mo nmocneaHuil 1eHb UCTEKIIETO MECIIA.

IIpu coBmageHuu OHS BBIJIATHI C BBIXOJHBIM MM HEPAaOOYMM MpPa3THUYHBIM JTHEM
BbIIJIaTa 3apabOTHOM MIaThl TPOM3BOIUTCS HAKAHYHE 3TOTO JTHSI.



6.2. 3apaboTHas ru1ata pabOTHUKAM HAYMCIIACTCS M BBIIJIAYUBACTCS B PYOIIsIX.

6.3. BrltuiaTa 3apaboOTHOM TUIATBI OCYLIECTBIIACTCS YyTEM MEPEBOA JCHEKHBIX CPEICTB Ha
JIMIIEBOW CYET PabOTHHKA HA YCIIOBHSIX, OMPEACICHHBIX KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM HJIH TPYIOBBIM
JTOTOBOPOM.

7. 3AK/IIOYUTEJIBHASA YACTb

7.1. [lonoxxenne 00 omIaTe © CTUMYJIHPOBAHMM TPyAa pPaOOTHUKOB YUPEKICHHS
paspabaTbIBaeTCs aIMHHHCTpalueil 00pa30BaTENbHOTO YUPEKACHUS COBMECTHO C BBIOOPHBIM
po()COIO3HBIM OPraHOM; OOCYXIAeTCs, IPUHUMACTCS, KOPPEKTUPYETCS Ha COOpaHUH TPYHOBOTO
KOJUICKTHBA, YTBEPKAAETCSI pyKOBOAUTENIEM 00pa30BaTEIbHOIO YUPEKICHHUS.

7.2.B  TlonoxeHne  €XKETrOJHO  MOTYT  BHOCHUTBCS ~ HM3MEHEHHUsS,  MOJUIeKAIINE
COOTBETCTBYIOIIEH IPOLEAYPE MPUHITHS U YTBEPKIACHHUS.

7.3. MakcuManbHBIN CpoK neiicTBus qanHOTO [10MI0KeHHs — HEe OTrpaHUyeH.

7.4. TlonoxeHne MOXKeT ObITh MTPOJIOHTUPOBAHO HA MOCIENYIOIIMHA yueOHBIN TO/I.



[Tpunoxenune 1
YTBEPXXIAEHA
[Tocranosnenuem IlpaBurenscrBa Jlonenkoit Hapoanoii PecrryOmuku ot 16 mapra 2023 1. No
17-2 Enunas TapudHas ceTka 1o orviare Tpyaa pabOTHUKOB TOCYIapCTBEHHBIX U MYHUIIUITAIbHBIX
yupexaenuii Jlonenxoit Hapoanoii Pecriyoniku

Tapudnslii pazpsia Mesxpa3psaaabiii KoOdQPUIeHT
1 1,000
2 1,005
3 1,013
4 1,021
5 1,115
6 1,129
7 1,183
8 1,259
9 1,328
10 1,397
11 1,512
12 1,627
13 1,743
14 1,858
15 1,981
16 2,142
17 2,303
18 2,464
19 2,626

20 2,794
21 2,955
22 3,117
23 3,278
24 3,348
25 3,462




CXEMA TAPU®HBIX PA3PSIOB OBIEOTPACJIEBBIX ITPO®ECCUIM PABOUNX

[Ipodeccus

Pazpsan

Paboune, BBHINOJHSIONME MPOCTHIE HEKBATH(PUIMPOBAHHBIEC WM BCIOMOTATEIbHBIC
paboThI: TapaepOOIINK, KaCTENSIHINA, KYpbep, KoUerap, MamuHUCT (Ko4erap), moco0HbIN
pabouwii, TPY3YHK, MoJIoTep, pabouuii 1O 0J1IaroyCTpONCTBY; CTOPOXK
(BaxTep),CTEKIONPOTUPIINK, YOOPIIMK MPOU3BOJCTBEHHBIX TOMEIICHHUM, YOOPIIUK
CITy’)KEOHBIX TOMEUICHWH, YOOPIIMK TEPPUTOPUH, INBEHIAp, ABOPHHUK, KIIAJOBIIUK,
caTypaTOpIIUK, MapKUPOBIIMK, CTEKIOrpaducT (OTATOPIIMK), MAIIMHHUCT [0 CTHPKE H
PEMOHTY CHELOJEKAbl, OXPaHHHUK, OIEpPaTOp KOTEIbHOW, MCTONHHMK, MOHTHPOBILUK
CLICHBI, YUCTUJIBILUK 00YBU, MOMILUK MOCY/bl, IPUEMILHK 3aKa30B, U3BO3UHUK, CaJOBHUK,
PE3UYMK MUIIEBOM MPONYKIUH, AHEBAJIbHBIN, pabounii mo obcayxuBaHuio 0aHu U Apyrue 1
KBaJIN(DUKAIIMOHHBIN pa3psij

PaGoune, BbHOONHAIOMIME  MaJOKBATM(QHUIMPOBAHHbIE  pabOTHI:  ammapaTyuk
XUMHMUYECKOM YHCTKU CIEHOJAEKAbl, Hodep; BOIUTENN: D3JIEKTPO- U aBTOTENIEXKKH,
TPaHCIOPTHO-YOOPOUHOI MAalIMHBl U CAaMOXOJHBIX MEXaHU3MOB; €repb, KOMUPOBAIbIIUK,
OnepaTopbl KOMUPOBAIBHBIX U MHOXKUTEIbHBIX MAIIMH, 3BaKyaTOp, KyXOHHbIH pabouMmii,
KOHTPOJIEp HA KOHTPOJIbHO-

MPOITYCKHOM IYHKTE, OOYBIIKK IO PEMOHTY 00YBH, NEpEIIeTUUK, pabounii Mo yxoay 3a
KUBOTHBIMH, paOOuMii pUTYyalbHBIX YCIYr, TPAKTOPUCT, OQUIMAHT, AE3HUHPEKTOpP,
CHJIOCHUK, aKKYMYJISITOPIINK U IpyTrHe

PaGoune, xoTOpble BBIMOJHAIOT KBAIU(DUIMPOBAHHbBIE (CIOXHBIE) pabOTHI: LIBES;
HITYKaTyp; MaJisip; JIMTEHIIIUKH; JIEKTPHK; Clecaph; dJEKTpociiecaps (ciiecaps) ciecapb-
MHCTPYMEHTAJBUINK; Clecaph MO KOHTPOJIbHO-U3MEPUTEIbHBIM MIPHUOOPAM U aBTOMATHUKE;
ciecapb O OOCIY)KHBAHUIO TEIUIOBBIX IMYHKTOB; cliecapb IO PEMOHTY M OOCITYy)KMBaHHIO
CUCTEMbI BEHTWJISILIUY U KOHAULIMOHUPOBAHUS; ClIeCapb-CAHTEXHUK, CJIeCaph PEMOHTHUK;
ciecapb MO PEMOHTY aBTOMOOWIIEH; AJIEKTPOMOHTEDP MO PEMOHTY U OOCIY)KHBAaHHUIO T10
BCEM BHJIaM JIEATEIbHOCTH; AIEKTPOMOHTEDP IO PEMOHTY M 0OCTYKHMBAHUIO aIllaparypbl U
CBOMCTB CBSI3M; CTOJISIP MO M3TOTOBIICHUIO JEKOPALMIA; 3JIEKTPOMEXAHUK; AJIEKTPOMOHTED
[0 PEMOHTY M OOCIYKHBAHHUIO DJIEKTPOOOOPYAOBAHUS;, NO3UMETPHUCT; Tra30CBapILIUK;
orepaTop KOTEJIbHOM,
oTepaTop TEIUIOBOIO IMyHKTA; ONepaTop 3JIEKTPOHHOro Habopa U BEPCTKH; MEXAHHUK;
PEKBU3UTOP; Malsgp MO OTAEIKE AeKOopaluil; MaKeTYHK TeaTpalbHO-NMOCTaHOBOUYHBIX
MakeToB; Oyradop, rpuMep-MoCTHXEp, KOCTIOMEp, MOBap, MeKaph, Oyderunk; doTorpad;
KMHO(OTOOIIEpaTOp; ONlepaTopbl  anmaparoB MHUKPOPMIBMUPOBAHHUS M KOMHPOBAHMS,
AJIEKTPOHHO-BBIYUCIUTENHBIX U BHIYUCIUTEIbHBIX MAIIIHH; OXpaHHMK; TOKAPHBIN;
napuKMaxep; 3aKpOMIIUK; MapuKMaxep, KOHTpOJep-Kaccup, paOOTHUKH, 3aHSATHIE Ha
CTaHOYHBIX PabOTax, CBA3aHHBIX C OOPabOTKON MeTalia U APYruX MarepuayioB (TOKaph,
(bpe3epoBIIUK, UM GOBIIMK u ap.), clecapb-3IeKTPUK o PEMOHTY
ANIEKTPOOOOPYIOBAHUS; CIECapb-MEXaHHUK JJIEKTPOMEXaHUYECKHX MPUOOPOB U CHUCTEM;
MalIMHUCT JBUTATENICH BHYTPEHHEr0 CrOpaHusl, OCBETUTEIb, PA00UUil IO KOMILJIEKCHOMY
OOCITy’)KUBaHUIO U PEMOHTY 3JaHUM, MAIIMHUCT CIIEHBI, pabO4YMH 3€JE€HOr0 XO35HCTBA,
oIepaTop XJIOPaTOPHOH yCTaHOBKH, KOHEBOJI, almapaTdyuk oOpabOTKH 3epHa, MAIIMHUCT
HACOCHBIX YCTAaHOBOK, MAIIMHUCT M0JIa4U TOIUIMBA, 3JIEKTPOra30CBapIIvK U Apyrue

~NoO aRADN PPODN




	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2. ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ УСЛОВИЯ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	2.1. Размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы, тарифных ставок) работников учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой должности, с учетом обеспечения их дифференциации, а также ...
	2.2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5— 15 процентов ниже должностного оклада руководителя.
	2.3. Должностные оклады помощников руководителя устанавливаются на 30—40 процентов ниже должностного оклада руководителя.
	2.4. Работникам учреждения, с учетом условий их труда и норм законодательства Российской Федерации, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	2.5. Повышение оплаты труда по результатам специальной оценки условий труда устанавливается в процентах от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифных ставок) в зависимости от класса условий труда (далее — КУТ), в размере 4 % при КУ...
	2.6. Повышение оплаты труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.7. Доплата работникам за работу в условиях совмещения должностей, расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ус...
	2.8. Выплаты работникам за работу в ночное время производятся за каждый час работы в ночное время.
	2.9. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер выплаты составляет не менее 20 процентов части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки) за час работы работника.
	2.10. Расчет части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки) за час работы работника определяется путем деления размера должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки) работника на среднемесячное кол...
	2.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
	2.12. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляется:
	в размере части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки) с учетом выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), за день или час работы сверх должнос...
	2.13. При этом учитываются доплаты и надбавки, установленные в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке), и в абсолютном значении в зависимости от отработанного времени.
	2.14. Доплата работникам, которые в соответствии с трудовым договором (рабочей инструкцией) используют в работе дезинфицирующие средства и (или) заняты уборкой туалетов, устанавливается в размере 10 процентов от тарифной ставки.
	2.15. Иные компенсационные выплаты, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.16. Работникам с учетом результатов профессиональной деятельности устанавливаются выплаты стимулирующего характера:
	2.16.1. Надбавка за почетные звания устанавливается работникам за наличие почетного звания Российской Федерации, Украины*, Донецкой Народной Республики, СССР, союзных республик СССР в следующих размерах:
	<<заслуженный>> — до 20 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы);
	<<народный>> — до 40 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
	Почетное звание Украины по дате Указа Президента Украины, присвоенное при условии не позднее 07 апреля 2014 г.
	При наличии у работников двух или более званий надбавка устанавливается по одному (высшему) званию, как по основной должности, так и по совместительству.
	2.16.2. Надбавка за почетные звания устанавливается работникам, если их деятельность по профилю совпадает с имеющимся почетным званием.
	Соответствие почетного звания профилю деятельности работника на занимаемой должности определяется руководителем учреждения.
	2.16.3. Надбавка молодым специалистам устанавливается в размере 10 процентов от должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) в течение первых 3 лет трудовой деятельности.
	2.16.4. Надбавка устанавливается по основному месту работы.
	2.16.5. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается работникам в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки).
	В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы и нарушения трудовой дисциплины указанная надбавка отменяется или уменьшается в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
	2.16.6. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год), а также премирование работников за образцовое выполнение трудовых обязанностей, при присвоении почетного звания, награждении государственными и ведомственными наградами за п...
	2.16.7. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и к...
	2.17. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в преде...
	2.18. Экономия фонда оплаты труда учреждения может быть использована на осуществление выплат социального характера, включая материальную помощь, в порядке и на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.
	3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
	3.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	3.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Р...
	3.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой должности, с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
	3.4. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 5-15 процентов ниже, чем должностной оклад руководителя учреждения.
	3.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанав...
	3.6. Оценка выполнения соотношения осуществляется по итогам календарного года.
	3.7. Руководителю учреждения, его заместителям может быть установлена выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящими Условиями оплаты труда, в том числе премия.
	3.8. Размер выплат стимулирующего характера определяется в зависимости от эффективности работы учреждения).
	3.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются по решению органа исполнительной власти Донецкой Народной Республики, органа местного самоуправления Донецкой Народной Республики, в ведении которых находится учреждение.
	4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОУ
	4.1. Размеры ставок заработной платы (должностных окладов) работников образовательного учреждения системы образования и науки (далее работники системы образования) устанавливаются в зависимости от присвоенного разряда оплаты труда ЕТС по занимаемой до...
	4.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы в соответствии с фактически определенным объемом педагогической работы или уче...
	4.3. Доплаты за специфику и сложность работы устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) по соответствующей Работникам учреждения системы образования, с учетом условий их труда, устанавливаются следующ...
	4.3.1. при выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за...
	4.4. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.5. Работникам учреждения системы образования могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
	4.5.1. Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности ...
	4.5.2. Надбавка за стаж педагогической и научной работы устанавливается руководителю учреждения и его заместителям, педагогическим и научным работникам в зависимости от продолжительности педагогической и (или) научной работы.
	4.5.3. Надбавка за стаж педагогической и научной работы устанавливается в процентах от должностного оклада педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, от заработной платы, исчислен...
	4.5.4. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим работникам, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, в следующих размерах: при наличии первой квалификационной категории — 10 процентов; при наличии высш...
	4.5.5. Надбавка за педагогическое звание устанавливается педагогическим работникам в соответствии с таблицей .2.
	4.5.6. Надбавка за престижность педагогического труда устанавливается руководителю образовательного учреждения, заместителям руководителя по учебной, учебно-воспитательной работе, педагогическим работникам в размере 20 процентов должностного оклада (п...
	4.5.7. Работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка в размере 10 процентов.
	4.5.8. Педагогическим работникам может осуществляться выплата помощи на оздоровление не чаще 1 раза в календарном году во время предоставления ежегодного отпуска в размере до 100 % должностного оклада (ставки заработной платы).
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	5.1. Работники общеобразовательного учреждения наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в этой же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических работников по в...
	5.2. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются...
	5.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда ...
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